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План мероприятий по противодействию коррупции на 2024-2025 гг.
V

№
п/п

Мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

I. Меры, направленные на предупреждение коррупционной деятельности
1 Осуществление контроля за финансово -  хозяйственной 

деятельностью учреждения
Главный врач Постоянно

2 Проведение экспертизы организационно -  распорядительных 
документов учреждения на соответствие антикоррупционному 
законодательству

Юрисконсульт ОГКУЗ 
«МОМИАЦ»

Постоянно

3 Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 
учета, наличия и достоверности первичных документов

Начальник отдела бух. учета 
ОГКУЗ «МОМИАЦ»

Постоянно

4 Рассмотрение хода исполнения плана антикоррупционной 
политики на рабочих совещания

Главный врач По
необходимости

5 Взаимодействие учреждения с органами местного 
самоуправления, правоохранительными органами в сфере 
противодействия коррупции

Комиссия При
необходимости, 
в течение года

I [. Меры, направленные на предотвращение и правовое просвещение
1 Проведение ознакомления работников под подпись с 

содержанием законодательных актов в части наступления 
ответственности за нарушение антикоррупционного 
законодательства
- с Кодексом этики и служебного поведения;
(путем предоставления текста для прочтения, либо устно)

Отдел кадров, 
заведующие отделений, 
зав. филиалом

При приеме на 
работу. 
Ежегодно в 
1 квартале

2 Проведение разъяснительной работы:
-о недопущении поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо 
как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
-по положениям Кодекса этики и служебного поведения;
-о конфликте интересов;
-о правилах обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства.

зав отдаленных 
подразделений, зав 
филиалом Юрисконсульт 
ОГКУЗ «МИАЦ»

Ежегодно 
(2,4 квартал)

!

3 Разработка методических рекомендаций по организации 
антикоррупционной работы учреждения

Юрисконсульт ОГКУЗ 
«МОМИАЦ»

По
необходимости

4 Обеспечение защиты персональных данных сотрудников 
учреждения

Отдел кадров Постоянно

III. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений
1 Проведение анализа заявлений и обращений граждан, 

поступающих письменно, либо на горячую линию
Юрисконсульт ОГКУЗ 
«МОМИАЦ»

В течение года

2 Проведение служебных расследований, в случае выявления 
деяний коррупционной направленности со стороны 
сотрудников учреждения. Направление материалов, при 
необходимости, в правоохранительные органы

Комиссия По мере
выявления
фактов

Контроль за своевременным принятием мер по устранению 
нарушений согласно представлений, вынесенных 
прокуратурой, следственными органами и органами дознания в 
адрес ГБУЗ «МОДФ и ИЗ», по фактам, способствующим 
совершению преступлений коррупционной направленности

Главный врач 
Юрисконсульт ОГКУЗ 
«МОМИАЦ»

По
необходимости

V

4 Осуществление контроля за соблюдением Федерального закона 
от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд".

Главный врач
Ведущий специалист по
закупкам

Постоянно .
\

5 Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, 
предусмотренных настоящим планом

Главный врач Постоянно

IV. Меры по устранению причин коррупционных нарушений
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